NFORME AVANCES DE GESTION VIGENCIA 2019
CONTROL NTERNO

INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO
GUSTAVO DUARTE ALEMAN

Floridablanca
Junio 17 de 2019



INFORME DE AVANCES DE GESTION -VIGENCIA 2019

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 269 de la Constitucion que reitera la obligacion de contar con un
Sistema de Control Interno, {a Ley 87 de 1993 y sus Decretos reglamentarios 2145 de 1999 y 1537 de 2001, por una
parte y de otra el Decreto Ley 1599 de 2005, la Ley 1474 de 2011 "Estatuto Anticorrupcion” y deméas normas legales
concordantes, se presenta el informe de Gestion correspondiente a lavigencia fiscal delafio 2018.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En cumplimiento de lo establecido en las directrices dadas por la auditoria realizada por la Contraloria
Municipal de Floridablanca en el afio 2018, se presenta este informe con los avances alcanzados
durante el afio 2019 para la subsanacion de los hallazgos presentados en dicho proceso, para ello se
ha realizado lo siguiente:

Verificacion de los contratos efectuados por el colegio, en lo concerniente a la publicacion en la pagina web de los items
a contratar y la asignacion de supervisores para la firma y ejecucion de los mismos.

Se harealizado asesoria y acompafiamiento a las diferentes dependencias de acuerdo a sus requerimientos.

Se revisan los avances incluidos en el documento de contradiccion enviado a la contraloria municipal y se verifican
los porcentajes de cumplimiento con las acciones de mejora planteadas para subsanar las falencias del proceso
auditor.

Se apoy6 permanentemente al sefior Rector de la institucion en el seguimiento al cumplimiento de las acciones
plasmadas en bs Planes de Mejoramiento frente a la ejecucion de las acciones planteadas en cada hallazgo, con
recomendaciones pertinentes para lograr su cumplimiento.

Se asistié permanentemente alas reuniones del Concejo Directivo de la institucion, verificando la realizacion de las actas.

LOGROS:

Se presentan los documentos para subsanacion de hallazgos de la auditoria Intena de la Contraloria Municipal en
cuanto a Manual de Gobierno en Linea, Manual de bienestar de funcionarios y Plan estratégico de las tecnologias de la
informacion, y las resoluciones rectorales para cada documento.
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